
当法人では、健康経営優良法人（大規模法人）として、 

職員が健康で継続的に業務に従事できることを目的に行う健康管理や取り組みが評価

され、2020年 3月 2日より毎年認定を受けております。 

 管理職を含む職員による各種委員会や専門職会議などを定期的に開催し、それぞれ

の立場から意見を出し合い、取り組みなどを検討し実施しています。 

委員会等で決定した事項などは、職員全体で周知し役員会にて事業の報告をしておりま

す。 

 

◎当法人の健康に関する状況（令和 6年度） 

 定期健康診断受診率 100.0％ 

ストレスチェック受検率 91.3％ 

健康指導受診率 100.0％ 

労働時間 月平均残業時間 1.47時間 

有給休暇取得状況 年間取得率 90.0％ 

喫煙率（健康診断問診時回答） 18.0％ 

離職の状況 正職員 3名 

離職の状況 ﾊﾟｰﾄ職員 3名 

傷病による休職の状況 正職員 7名 

傷病による休職の状況 ﾊﾟｰﾄ職員 2名 


